
 

 

Lanza MetLife nueva cobertura para descuento por nómina 

• MetLife da a conocer su nueva cobertura para el producto Met99, Garantía 
Escolar y relanza su producto, Maestro 20, ahora más flexible y con beneficios 
que se ajustan a las necesidades de sus clientes. 

 

México D. F. a 1° de marzo de 2010.- Los imprevistos siempre existirán y los gastos 
que de ellos se derivan en ocasiones son difíciles de conllevar. Bajo esta premisa y 
reiterando su compromiso con los mexicanos y sus familias, MetLife lanza una nueva 
cobertura adicional para su producto Met99, Garantía Escolar y relanza su producto 
Maestro 20. Ambas alternativas se ajustan a las necesidades de protección de sus 
clientes, bajo una modalidad que permite que los empleados estén protegidos con un 
seguro de vida que pueden pagar fácilmente vía descuento por nómina. 

Garantía Escolar es una cobertura que se suma a la amplia gama de beneficios 
adicionales que ofrece el seguro Met99. 

Pensando en la importancia de cuidar también del futuro de los hijos, Garantía Escolar 
es una cobertura diseñada para a contribuir con los gastos educacionales de los hijos 
en caso de que el titular falte.  

 “En México, más del 62% de los jóvenes que abandonan la escuela, lo hacen antes 
de cumplir 17 años. En muchos casos su salida se debe a que deben incorporarse a la 
fuerza laboral por el fallecimiento de alguno de los padres”, comentó Patricio Margain, 
Director Ejecutivo de Negocios con Gobierno. “Frente a ese contexto, en MetLife 
queremos contribuir a garantizar la educación de los niños a través de una atractiva 
cobertura que brinda protección por fallecimiento así como un fideicomiso educacional, 
y lo mejor de todo es que la inversión es baja y accesible”, agregó el directivo. 

Por otra parte, MetLife se dio a la tarea de renovar su producto Maestro 20, un 
producto de vida individual, que aunque ya existía, ahora lo relanzan como un 
producto mucho más flexible. 

Maestro 20 es un seguro de vida temporal, a 20 años, con opciones muy específicas 
que se ajustan a las necesidades reales de cada asegurado. Este seguro no es 
exclusivo para trabajadores del sector educativo, pues va dirigido a todas las personas 
interesadas en contar con protección por fallecimiento y beneficios adicionales como 
devolución de primas, gastos funerarios, exención de pago de primas por invalidez 
total y permanente y triple indemnización y beneficio por accidente, mismos que ahora 
se ofrecen como un menú de coberturas. 



 

 

“En MetLife sabemos la importancia que tiene cuidar el patrimonio de las familias 
mexicanas, principalmente en tiempos de recuperación económica.  Por eso, 
buscamos cuidar y respaldar no sólo al asegurado, sino también a su familia”, 
concluyó Patricio Margain, durante la presentación de los dos nuevos productos, que 
se llevó a cabo en el Centro Banamex de la Ciudad de México. 

Las nuevas opciones que ofrece MetLife son una oportunidad para que los empleados 
en México estén prevenidos para el futuro y más apegados a la empresa para la que 
laboran. 
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Acerca de MetLife 

MetLife es una subsidiaria de MetLife, Inc (NYSE:MET), proveedor líder de seguros y servicios financieros con operaciones en todo 
Estados Unidos y Latinoamérica, Europa y las regiones de Asia Pacífico. A través de sus subsidiarias nacionales e internacionales y 
afiliadas, MetLife, Inc. da servicio a más de 70 millones de clientes en todo el mundo, mientras que MetLife es la mayor aseguradora de 
vida en los Estados Unidos (basada en el seguro de vida vigente). Las empresas de MetLife ofrecen seguros de vida, rentas vitalicias, 
seguros para automóvil y hogar, banca minorista y otros servicios financieros para individuos, así como seguros colectivos, reaseguros y 
jubilación, y productos y servicios para el ahorro para empresas y otras instituciones. Para más información, visite www.metlife.com  

MetLife México 

MetLife México S.A. y MetLife Pensiones S.A. (MetLife) son subsidiarias de MetLife, Inc. MetLife es la aseguradora número uno en 
seguros de vida individual y de grupo en México. La compañía cuenta con más de 7 millones de clientes. Ofrece seguros de vida 
individual y de grupo, seguro de gastos médicos y productos de retiro. En el 2005, México creó Afore MetLife, consolidando así su 
liderazgo en fondos de administración de retiro. Para más información acerca de MetLife, por favor visite la página de Internet 
www.metlife.com.mx 
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